ROMANIA
JUDETUL BIHOR

COMUNA TARCEA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI T AR C EA

HOTARARE
privind modificarea organigramei i statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Tarcea

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului Comunei Tarcea, Raportul de
specialitate al secretarului §i Raportul de avizare al comisiilor de specialitate din cadrul consiliului
local referitor la proiectul de hotirdre privind modificarea organigramei §i statului de funetii al
aparatului de specialitate al Primarului Comune; Tarcea,

Tindnd seama de adresa Institutiei Prefectului — Judetul Bihor nr.2891 din 09 mai 2019
privind comunicarea numarului maxim de posturi pentru fiecare unitate administrativ — teritoriald,

Vizind prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia
publica, republicati,

Analizind prevederile art.II] i VI din QUG nr.63/2010 pentru modificarea gi completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor misuri
financiare, cu modificizrile s1 completirile ulterioare si de cele din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinédnd cont de prevederile art.5 lit"g”, art.139 art. 390 alin.(2), art. 407, art.409, art.610
alin. (1) si art.611 alin, (1), din Ordonanta de Urgenta a Guvernulyj nr 57/2019 privind Codul
administrativ,

In temeiul dispozitiilor cuprinse in art.129 alin.(2) lit.,.a” si alin.(3) lit.,.c”, art.139 alin(1)
precum i art. 196 alin.(1) lit.”a” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
admuinistrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARCEA
HOTARASTE:

Art.1.-Se aprobi modificarea organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate
al primarului Comunei Tarcea, conform anexelor nr. 1 si nr.2, care fac parte integranti din prezenta
hotirdre.

Art.2.-Se modifici anexa Hotirarii Consiliului Local al Comunei Tarcea nr.33 din
28.07.2017 referitor la aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tarcea conform anexe; nr.3
care face parte integranta din prezenta hotirire.

Art.3.- Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteazi primarul
Comunei Tarcea.



Art.4.-Prezenta se comunici:
- Institutiei Prefectului - judetul Bihor,
- Primarului Comunei Tarcea,
- Aparatului de specialitate al primarului,
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

- Se aduce la cunostinti public
- La dosar.
Presedinte de sedinti, L Contrasemneazi
Radu Ios’~“heorghe e Secretar,
> Biicap ™isabeta
Nr.52 din 30.09.7 S i
Hotirirea a fos* i PENTREEEVoturi IMPOTRIVA si 0 ABTINERI din cei

consilieri prezenp



de sedinta
Radu To<if.Gheo
Functii de demnitate publica alese H
Valoare coeficient = valoarea salariului de . minim brut pe fard garantat in plati actualizat
anual
Nr. Functia Coeficient
crt
1|Primar - localitate pana la 3000 locuitori 4,00
2| Viceprimar - loalitate pana la 3000 locuitori 3,00
Nota:

Indemnizatia primarului si viceprimarului poate fi majorati cu pani la 25% pentru perioada in care
Comuna Tarcea implementeaz3 proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, in condietiile

Vs

Functia publicii specifici de conducere

Valoare coeficient = valoarea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati actualizat
anual

Nr. |Functia Nivelul| Coeficient
crt. studiilor
1|Secretar general al UAT Gradul II S 3,00
(localitate pana la 3000 locuitori)

Noti:
Salariul de bazi al secretarului general al UAT cuprinde sporul de vechime la nivel maxim



Functii publice de executie

Valoare coeficient = valoarea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati actualizat
anual

Nr. [Functia Coeficient
gradatia ()
crt

1 |Inspector/Consilier S 2.25
grad profesional superior
Inspector/Consilier S 2.09
erad profesional principal
Inspector/Consilier S 185
grad profesional asistent
Inspector/Consilier S L.77)
grad profesional debutant

2 |Referent de specialitate 55D 1.7F
grad profesional superior
Referent de specialitate SSD 1.69]
grad profesional principal
Referent de specialitate 55D 1.49
arad profesional asistent
Referent de specialitate SSD 1.53
grad profesional debutant

3 |Referent M 1.61
grad profesional superior
Referent M 1:53
grad profesional principal
Referent M 1.37
grad profesional asistent
Referent M 1.33

grad profesional debutant

Nota :

Salariile de bazd sunt pentru gradatia (). Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determini prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 alin.4 din Legea nr.153/2017.
Perspanele care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazi de coeficientul marit cu
10% fata de coeficientii din prezenta anexa fira a depasi coeficientul | viceprimarului, respectiv
coeficientul 3.00;



Functii de executie- personal contractual

Valoare coeficient = valoarea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati actualizat
anual

Nr. Functia Studii Coeficient
crt Gradatie
0
1|Guard, ingrijitor M/G 1.33
2|Sofer I M 1,40
Sofer IT M 1,38
3|Muncitor calificat I M/G 1.40
Muncitor calificat IT M/G 1.38
Muncitor calificat ITI M/G 135
Muncitor calificat TV M/G 133
4{Muncitor necalificat G 1,00
MNota

Salariile de bazii sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 alin.4 din Legea nr.153/2017.
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